ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА «САНАТОРИЙ «СИГНАЛ»

                                                            ЗА  2016 ГОД
СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЩЕСТВЕ.

Полное фирменное наименование:

Открытое акционерное общество «Санаторий «Сигнал»

Сокращенное наименование:
ОАО «Санаторий «Сигнал»

Номер и дата выдачи свидетельства о государственной регистрации:

Дата государственной регистрации: 08 декабря 1994 года. 
Регистрационный номер: № 3835
Место нахождения и почтовый адрес: 249030, г.Обнинск, Калужской области, Самсоновский проезд, д.10А  
Контактный телефон: (484) 393-31-34
Факс: (484) 393-63-45
Адрес электронной почты: obninsk@sanatoriumsignal.ru   
Сведения о положении акционерного общества в отрасли:

 ОАО «Санаторий «Сигнал»  входит в 100 лучших санаториев России по стабильности, финансово-хозяйственной деятельности с 2012 года. 

Основной вид деятельности:

Деятельность санаторно–  курортных  учреждений

Код по ОКВЭД  86.90.4
Размер уставного капитала:

Уставный капитал – 1 107 000  руб.
Общее количество акций:

Количество обыкновенных  акций – 20 500  штук.

Номинальная стоимость обыкновенных акций:  54 руб.
Доля Российской Федерации в уставном капитале Общества:

Доли Российской Федерации в уставном капитале Общества нет.

100% акций принадлежит Министерству Здравоохранения  Калужской области.
Органы управления Обществом (Совет Директоров общества)
- Кручинин Александр Анатольевич - заместитель министра- начальник управления организации материально-технического обеспечения, государственного заказа  Министерства здравоохранения Калужской области;

- Степина Анна Владимировна- заместитель начальника отдела корпоративного управления и приватизации министерства экономического развития Калужской области;

-  Возилкина Татьяна Николаевна - начальник отдела организации материально-технического обеспечения  Министерства здравоохранения Калужской области; 

-  Кругликова Мария Евгеньевна - начальник отдела правовой работы  Министерства  здравоохранения Калужской области;

-  Цыганков Дмитрий Михайлович - генеральный директор ОАО "Санаторий "Сигнал". 
         Согласно решению единственного акционера по вопросам, относящимся к компетенции годового собрания акционеров ОАО «Санаторий «Сигнал» (Приказ № 593-п от 08.06.2015) утвердили годовой отчет по итогам деятельности за 2015 и порядок распределения чистой прибыли в размере 2330 тысяч рублей:

· 116,5     т.р. на выплату дивидендов

· 1165,0  т.р. в фонд потребления 

· 669,0   т.р. в фонд накопления

· 223,0     т.р. в фонд акционирования
· 116,5   т.р. вознаграждение генеральному директору.
Из средств Фонда потребления в 2016 году использовано 347 тыс.руб на выплаты социального характера. что отражено в форме № 3 по стр.3323 и стр.2520 формы №2.
    Критерии определения и размер вознаграждения лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа общества и каждого члена Совета директоров общества, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года:

Вознаграждение Генерального директора в виде заработной платы в соответствии с заключенным трудовым договором и штатным расписанием составило 1 164 тыс.руб.
Вознаграждение членам Совета Директоров не выплачивалось.
Полное наименование и адрес аудитора общества:

Общество с ограниченной ответственностью «Эксперт-Аудитор»

390000, г.Рязань, ул.Вознесенская, д.46.

      Положение общества в отрасли:
Основной деятельностью общества  является лечебно-оздоровительная деятельность, которая заключается  в том, что санаторий пролечивает  отдыхающих  по путевкам, а так же оказывает индивидуальные медицинские услуги по назначению врача: 

· санаторно-курортная помощь взрослым и детям;

· услуги по размещению и питанию отдыхающих;

· ранние реабилитационные услуги населению в условиях отделения долечивания, после перенесенного инфаркта миокарда, нарушений мозгового кровообращения, оперативного вмешательства на желудочно-кишечном тракте, заболевания у беременных, заболевания сахарного диабета;

· другие услуги.
             Санаторий «Сигнал» предлагает  санаторно-курортные путевки для лечения, отдыха и восстановления здоровья после перенесенных заболеваний : 

· опорно-двигательного аппарата;
·  сердечно- сосудистой системы;
· органов дыхания (нетуберкулезного характера);
· органов пищеварения;
· нервной системы;
· гинекологических заболеваний;

· заболевание у детей.   

       Санаторий  принимает детей на лечение по  детским путевкам, а так же оказывает услуги по размещению и питанию.

   Медицинская база санатория имеет  высококвалифицированный медицинский персонал, новую лечебную аппаратуру, широко используется климатическая камера из природного сальвинита-соляная  шахта.
         В 2016 году санаторий работал стабильно. По санаторно-курортным путевкам было пролечено 3 030 человек. Всего загрузка санатория в 2016 год составила  44 540 чел./день. 
       Выручка  составила - 42144 тыс.руб.  Себестоимость оказанных услуг составила - 42 205 тыс.руб.( в том числе управленческие расходы, включенные в полную себестоимость  услуг текущего периода - 4 845 тыс.руб.).
      Чистая прибыль за 2016 год составила  120 тыс.руб. 
      В 2016 году предприятие увеличило долю прочих доходов и расходов за счет операций по реализации внеоборотных активов. 
    На конец 2016 г. сумма денежных средств в распоряжении организации составила  9 712 руб. в том числе :

  -в кассе организации - 54 тыс.руб.;
 - на расчетных счетах - 4 658 тыс.руб;

- на специальном  счете  краткосрочный депозит- 5000 тыс.руб.

        Приоритетные направления деятельности общества:
Основным направлением деятельности ОАО «Санаторий «Сигнал» является санаторно- курортное обслуживание.
          Сведения о размере чистых активов Общества:
Показатель на 31.12.2016г.
Сумма чистых активов - 11 408 т.р.

Сумма уставного капитала – 1 107 т.р.

 Изменения стоимости чистых активов по отношению к уставному капиталу за последние 3 года практически не менялись. 
Соблюдение принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления
Общество следует положениям Кодекса корпоративного управления, рекомендованным к применению письмом Банка России от 10 апреля 2014 г. N 06-52/2463 "О Кодексе корпоративного управления". Реализуемая ОАО «Санаторий "Сигнал» политика раскрытия информации об Обществе направлена на обеспечение максимальной степени доверия акционеров, контрагентов и других заинтересованных лиц к обществу путем предоставления заинтересованным лицам информации об обществе в рамках действующего законодательства. ОАО «Санаторий "Сигнал» руководствуется законодательством Российской Федерации, уставом и внутренними документами Общества. Советом директоров было отмечено, что Общество следует принципам корпоративного кодекса управления: порядок подготовки и проведения общего собрания акционеров,  раскрытия информации и контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, урегулирование корпоративных конфликтов и т.д.
      Отраслевые риски:

-нестабильность экономической ситуации, риск неблагоприятных социально- политических изменений в стране или отдельных регионах;

-возможные появления элементов нестабильности в российской экономике, что может повлечь за собой снижение объемов финансирования Фондом социального страхования льготных путевок;

-неопределенность природно- климатических условий, возможность стихийных бедствий и техногенных катастроф, могущих вызвать перераспределение бюджетных и прочих средств в стране.

Финансовые риски:
Влияние инфляции:

В то же время российская экономика характеризуется в целом высоким уровнем инфляции. Часть расходов Общества зависят от общего уровня цен в России – в частности, заработная плата, расходы на отопление на продукты питания. Инфляция может также отрицательным образом сказаться на источниках долгового финансирования компании. Снижена платежеспособность населения. Влияние инфляции на деятельность общества может быть существенным.

Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления общества, принявшего решение о ее одобрении:
Крупных сделок общество не совершало.

Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица, существенных условий и органа управления общества, принявшего решение о ее одобрения.
 Сделок в совершении которых имеется заинтересованность в 2016 году не совершалось.

Иная информация, предусмотренная Уставом общества или внутренними документами:
Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности общества, Уставом общества и иными внутренними документами не предусмотрена.

Перспективы развития  Общества:
- улучшение материально- технической  базы (ремонты капитальные и текущие, оснащение номерного фонда новым мягким инвентарем, закупка технологического и медицинского оборудования);

- продвижение услуг санаторий за пределами Калужской области, активное продвижение сайта, участие в выставках, в тендорных торгах по продаже санаторно-курортных путевок, реклама в газетах  и журналах; 

- оптимизация расходов и увеличение производительности труда.
Реализация мероприятий по недопущению банкротства:
- укрепление материально- технической базы;

- обучение и аттестация  персонала.
                          Генеральный директор

ОАО «Санаторий «Сигнал» _______________ Цыганков Д.М.
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